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分析重點與薪酬標準指南

關於薪資水準

目錄

我們每年發表薪資水準報告《Michael Page	薪資水準》，為人才招募經理與求職者提供各領域
工作的薪資參考範圍，包括金融、科技、人力資源、銷售等。 

報告中提供市場及招募趨勢的概況、求職者的看法等觀察資料，此外，也特別著重各職能領
域的招募趨勢及需求的職務。 

本報告在亞太地區 13 個國家發行，包括：澳洲、中國、香港、印度、印尼、日本、馬來西亞、紐
西蘭、菲律賓、新加坡、台灣、泰國、越南。

報告編製方法
	《Michael Page	薪資水準》的數據來自本公司專有的資料庫，擷取	2018	年的徵才廣告和人力配
置資訊，並結合	2019	年預期的調薪幅度。另外再補充	PageGroup 的其他研究資料和分析，例如
《求職者信心指數》，並根據我們的主管、顧問與客戶、求職者的互動中觀察到的心得，加以
對照驗證。	
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相關數據

一個職缺平均面談
5 位求職者

一個職缺平均
招聘時間	

2 個月
求職者平均經過	
3次面談才錄用

經濟展望
台灣的經濟穩健，GDP	成長趨緩符合已開發
國家的常態，但	2018	年成長率仍然達到			
2.7%。有些行業的人才需求量逐漸下滑，但
有些行業的需求則增加，PageGroup	認為最熱
門的領域仍然是軟體產業。台灣是公認的軟
體開發人才中心，對於注重中國市場的公司
尤其如此。

重要活動
目前的一大挑戰是貿易緊張關係可能升高，
雖然中國是台灣重要的貿易夥伴，但台灣也
在尋求其他地區的貿易機會，尤其是東南
亞。在人才方面，台灣薪資已相對低於中國
大陸，人才外流的問題依舊存在。

有機會的領域
可能快速成長的一項產業是再生能源，目前
產能較大的包括離岸風電、太陽能和水力發
電。許多大型專案也陸續上線，台灣政府訂
定了遠大的目標，部分專家呼籲到	2030	年要
實現	100%	乾淨能源。全球再生能源領導廠

商鎖定台灣為亞洲唯一的基地，許多人認為
將帶來大量的招募機會。另外，全球能源領
域的人才流動性高，因此能源產業也可能改
變產業的人力結構，吸引外國人才流入。
工程也是台灣的核心強項，專業工程師的需
求一直存在；醫療產業的人力需求相對較
小，但前景仍然看好，尤其是藥物研發的公
司。台灣也在強力推展「智慧城市」，這方面
的就業可望成長。
在一些特定行業，人才嚴重短缺，這類人才
在台灣和中國都同樣搶手，供不應求。申請
簽證雖然不困難，但也不夠簡便，政府近期
已增加核發短期工作簽證，以利人才需求特
別高的產業補充人力。	
  

市場穩健，
乾淨能源新趨勢浮現

全球再生能源領導
廠商鎖定台灣，許
多人認為將帶來大
量的招募機會；能
源產業可能改變產
業的人力結構。 
Mark Tibbatts 

台灣	Michael Page 董事總經理
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軟體工程師需求高 人力資源職務往往競爭最少

10-15% 在相近產業中轉換相同	
職務的工作，薪資平均增加	

求職者主要應徵銷售職務

74%
的求職者認為就業市場

景氣良好

29% 
的求職者對升遷機會

感到滿意

重要趨勢

43%	的求職者願意換工作以培
養新技能

轉換工作的其他原因包括：希望平衡
工作與生活，專業成長的機會	

71%	的求職者認為薪資
可望提高
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銀行與金融服務
•	政府對金融服務業的規範日益嚴格，因此法規遵循
的職缺增加。

•	銀行的焦點逐漸轉向消費金融業務，市場上對於資
深財務顧問和私人銀行理專的需求也越來越高。

•	金融科技日漸普遍，業界越來越需要兼具財務和科技
專業知識的人才。	

金融業的人才競爭激烈，要留住頂尖
人才，企業必須制訂明確的職涯發展
計畫，才能夠脫穎而出，成為人才效
力的首選。

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

過去	12 個月刊登的職
缺數目增加

13%
在相近產業內轉換工作，
薪資平均增加	

10% 

•	研究分析師		  

•	投資組合經理	 

•	產品經理		 

•	營運主管	 

需求的職務

熱門技能

•	風險及法規遵循認證

•	資料分析

•	編碼及程式設計

高
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分析

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

研究分析師	-	專員 800 1000

研究分析師	-	副理 1200 1500

研究分析師	-	協理 1600 1900

研究分析師	-	副總裁 2000 2500

稽核

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

內部稽核	-	專員 800 1000

內部稽核	-	協理 1200 1600

內部稽核-	副總裁 1800 2500

業務開發

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

業務開發	-	副理 800 1200

業務開發	-	協理 1500 2000

業務開發	-	副總裁 2200 2800

客戶服務

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

客戶服務	-	專員 700 900

客戶服務	-	協理 1300 1600

客戶服務	-	副總裁 1800 2200

法規遵循

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

法規遵循	-	專員 800 1000

法規遵循	-	協理 1200 1600

法規遵循	-	副總裁 1800 2200

銀行與金融服務  薪資表
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企業金融	-	信用分析

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

信用分析師	-	專員 800 1000

信用分析師	-	協理 1300 1600

信用分析師	-	副總裁 1800 3000

企業金融	-	客戶關係管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

客戶關係協理 800 1200

客戶關係經理 1400 1800

資深客戶關係經理 2000 3000

財務

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

財務報告	-	專員 700 1200

財務報告與會計	-	副總裁 1800 2500

財務總監	-	資深副總裁 3000 4000

營運

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

營運主管	 600 900

營運	-	協理 1200 1500

營運	-	副總裁 1600 4000

投資組合

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

投資組合經理	-	協理 1600 2000

投資組合經理	-	副總裁 2200 4000

銀行與金融服務  薪資表
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產品管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

產品管理	-	專員 800 1000

產品管理	-	協理 1300 1700

產品管理	-	副總裁 2000 4000

專案管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

專案管理	-	專員 800 1000

專案管理	-	協理 1300 1600

專案管理	-	副總裁 2000 2500

風險管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

風險主管	-	副理 800 1200

風險管理	-	協理 1400 1800

風險管理	-	副總裁 1800 4000

財富管理	-	業務

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

業務	-	初階人員 800 1500

業務	-	中階人員 1800 2500

業務	-	高階人員 2700 4000

銀行與金融服務  薪資表
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工程與製造

重點產業

•	工業	4.0	在各產業的應用日益普遍，自動化和自動光
學檢測	(AOI)	相關工程師的需求不斷增加。

•	再生能源等新興產業獲得政府支持，成為領先趨勢，
加上營造業的	M	型化人力結構，為外籍人才和年輕人
才提供更多機會。

•	III-V	族太陽能電池技術在半導體產業仍然熱門，包括	
5G	應用和	GaN	應用，也因此出現新的職能需求，創造
更多就業機會。

培養內部員工，對於績效表現優異的
員工，要提供明確的職涯發展計畫；
與員工溝通，確立員工的目標與企
業一致，讓員工感受到自己的才能確
實受肯定。  

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

17%在相近產業內轉換
工作，薪資平均增加

•	機械工程師

•	自動化工程師

•	產品經理

•	品質及測試驗證工程師

•	硬體工程師

需求的職務

熱門技能

•	學習能力

•	英語流利

•	技術專長

高能源與天然資源

工業	/	製造業	

科技與電信業

半導體
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自動化/自動光學檢測/機器人/機器視覺

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

自動光學檢測	(AOI)	資深工程師 1200 1800

自動光學檢測	(AOI)	經理 1800 2600

自動化/工業工程	(IE)/電腦製程
整合	(CIM)	資深工程師 1000 1700

自動化經理 2000 3000

應用程式資深工程師 1200 1500

機器人機械資深工程師 900 1500

技術服務工程師 1000 1300

工程設計、研發與新產品開發

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

應用工程師 1200 2000

音訊工程師 1200 2000

製程工程師 1200 1600

射頻	(RF)	工程師 1500 2000

模具工程師 1200 2400

工程經理 3000 4800

硬體工程師 1500 2500

硬體經理 3000 4000

機械工程師 1200 2200

機械工程師經理 2500 3500

研發科學家 2500 3000

研發經理 2800 3800

研發事業單位主管 3500 4500

研發副總裁 4000 7500

技術長	(CTO) 5000 8500

工程與製造  薪資表
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生產/精實管理/六標準差概念/工業工程

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

設備經理 1500 1500

工業工程師 1000 1600

精實管理協理 1400 1400

計量工程師 1300 2000

生產負責人 1300 1800

製造主管 2500 3500

專案/計畫管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

供應商品質工程師 1500 2000

設計品質工程師 1500 2200

驗證/測試工程師 1500 2400

製造品質經理 1500 2200

服務品質保證	(SQA)	經理 1800 3000

設計品質保證	(DQA)	經理 2000 3500

計畫經理 2200 2800

專案工程師 1000 1800

專案經理 1500 2000

產品管理專員 1200 1500

產品經理 1500 2000

產品行銷專員 1500 2200

技術產品經理 1800 2400

工程與製造  薪資表
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財務與會計

重點產業

•	具備銷售和營運分析經驗的人才需求增加。
•	具備資料管理經驗的稽核人員，有利於營運流程，相
關人才需求因而增加。

•	新創企業或在成立初期的公司，尤其需要具有資金管
理、業務開發、併購等相關經驗的人才。

公司應實施職務輪調，協助員工熟
悉公司各職能的全方位技能，以提高
員工的職能和績效。 

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

•	財務長

•	財務總監

•	財務經理 

•	資深財務分析師 

•	財務主管

需求的職務

熱門技能

•	能夠應用商業化，提升業務績效	 

•	財務、營運及	IT	稽核

•	財務業務合作、分析的管理會計

高科技與電信業

醫療保健	/	製藥	

自動化

工業	/	製造業	

能源與天然資源

15%在相近產業內轉換
工作，薪資平均增加
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會計

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

會計專員 700 900

資深會計師专员 1000 1200

會計經理 1100 1500

财务經理 1500 2300

財務

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

助理財務經理 1200 1600

財務經理 1500 2500

資深財務經理 1800 3000

資深財務主管 3000 6000

財務長 2500 7000

財務專員 1000 1400

財務總監 2000 3000

財務分析師 1000 1400

資深財務分析師 1200 1600

財務業務夥伴 1200 1800

財務營運經理 1500 2500

稅務經理 1500 3000

財務規劃與分析

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

財務規劃與分析會計師 1000 1400

財務規劃與分析協理 1600 2500

財務規劃與分析經理 2000 2800

財務與會計  薪資表
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專業領域

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

資料分析師 1500 2500

內部稽核員 1000 2000

內部稽核經理 1500 3000

內部稽核主管 2000 4000

投資人關係 1000 3000

合併與併購分析師 1000 2000

合併與併購經理 1500 3000

合併與併購主管 2000 6000

定價分析師 1500 2500

財務與會計  薪資表
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醫療與生命科學

重點產業

•	醫療相關職務越來越重要且多元，市場上對於專科醫
療產品興趣濃厚。	

•	對於醫療與生命科學的技術供應商而言，市場進入
途徑和政府關係比過去更加重要，對營收會有重大
影響。

•	集中行銷是醫療器材市場的主流，較少由事業單位各
自推出行銷策略。	

醫療產業的人才競爭激烈，因此維持
優質的人才儲備、提前規劃人才招募
都非常重要；另外也需要建立雇主品
牌和明確的職涯發展制度，並讓員工
清楚瞭解。

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

•	產品	/	品牌經理

•	市場準入經理  

•	醫學專員 

•	業務代表

•	臨床專案經理	 

需求的職務

熱門技能

•	醫藥及醫學工程的技術知識

•	良好的內外部溝通及簡報技能

•	英語流利

高

製藥

醫療器材

生命科學

過去	12 個月刊登的職
缺數目增加

15%
在相近產業內轉換工作，
薪資平均增加	

8% 
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醫療與生命科學	  薪資表

臨床	

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

臨床研究專員 800 1500

資深臨床研究專員 1200 1800

臨床研究經理 1800 2500

專案經理 1800 2500

一般

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

事業單位經理 2500 3500

事業單位主管 3000 6000

企業傳播經理 1700 1800

資深傳播經理 1800 2000

企業傳播主管 2500 4000

公共事務主管 2500 3500

市場准入經理 1500 1800

市場准入副理 2500 3000

市場准入處處長 2500 4000

新產品規劃經理 1800 2600

行銷專員 800 1100

行銷經理 2000 3000

行銷主管 2500 3500
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醫療與生命科學	  薪資表

醫療

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

醫學專員 900 1500

資深醫學專員 1300 1800

醫學副顧問 1500 2000

醫學顧問 1800 2800

醫学事務經理 1600 3000

醫学事務主管 2800 5000

醫藥處長 4000 7000

產品管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

產品副理 1000 1400

產品經理 1500 1800

資深產品經理 1800 2000

行销經理 2000 2500

法規事務

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

法規事務專員 800 1500

法規事務經理 2000 2500

法規事務處處長 2500 3500

業務	 

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

醫藥代表 800 2000

業務效率經理 2000 2500

业务經理 2000 3000

銷售處處長 2500 4000
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人力資源

重點產業

•	與人資業務夥伴的合作日漸普遍，得以提供更好的服
務，因此建立人資營運團隊越來越受重視。

•	許多公司採用人資資訊系統	(HRIS)，整合相關系統以
提高人資服務的效率，這個領域的專家人才需求也隨
之提高。

•	企業逐漸重視與員工的溝通，以期建立良好的員工
品牌，提升內部和外部溝通，因此有相關經驗的人才
也受到歡迎。		

要吸引專業人才，企業需要重新定位
雇主品牌，透過敘述故事重新定義傳
達的訊息，並建立溝通管道以觸及目
標人才。

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

•	部門人資經理 

•	人資業務夥伴

•	人才招募顧問	/		
人才招募經理	 

•	人資專案經理 

•	員工關係經理 

需求的職務

熱門技能

•	 	HRIS	資料分析 

•	建立雇主品牌 

•	專案管理

高

科技與電信業

工業	/	製造業	

電子商務

醫療保健	/	製藥

業務服務

過去	12 個月刊登的職
缺數目增加

13%
在相近產業內轉換工作，
薪資平均增加	

8% 
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待遇福利

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

待遇福利專員 700 900

待遇福利經理 1200 1600

一般

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

人資主管 800 1000

人資協理 1200 1600

人資經理 1200 1800

地區人資經理 2200 2800

人資主管 3000 5000

人資業務夥伴 1500 2000

人資業務夥伴主管 2500 3500

人資資料分析師 1000 1200

薪資管理主管 500 700

人才聘用顧問 1000 1200

培訓與開發經理 1500 1800

人力資源  薪資表
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行銷

重點產業

•	需求最高的通常是中高階層的行銷人員。
•	隨著電子商務興起，依賴傳統媒體的公司必須提供同
等的薪資福利，才能爭取到頂尖人才。

•	零售業/消費耐用品/餐飲業都非常需要快速消費品	
(FMCG)	領域的頂尖人才。

人才市場競爭激烈，招募經理必須能
夠預測人才招募的需求，預做規劃，
公司能夠提供什麼要有清楚的計畫，
才能吸引頂尖人才。

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

•	資深品牌	/	產品經理	 

•	品牌經理	/	產品經理	 

•	電子商務經理 

•	數位協理  

•	行銷經理

需求的職務

熱門技能

•	績效行銷  

•	廣告轉換率管理 

•	數位行銷策略

高

醫療保健	/	製藥	

零售業	

科技與電信業

休閒旅遊觀光

媒體及代理商

過去	12 個月刊登的職
缺數目增加

13%
在相近產業內轉換工作，
薪資平均增加	

7% 
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行銷  薪資表

品牌

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

品牌經理 1000 1500

品牌協理 1300 1800

資深品牌經理 1600 2300

數位、線上與社群媒體

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

社群經理 1000 1200

客戶關係管理經理 1600 2000

數位行銷經理 1000 1200

數位行銷協理 1400 1600

電子商務經理 1200 1600

電子商務總監 2500 4500

電子郵件行銷經理 1000 1200

社群媒體經理 1000 1500

行銷與傳播

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

企業傳播專員 800 1000

企業傳播經理 1600 2100

資深傳播經理 1800 2200

企業傳播總監 2000 3200

企業事務經理 1500 1800

設計經理 1500 2000

行銷專員 650 1000

資深行銷專員 800 1200

行銷經理 1000 1300

行銷協理 1800 2500

行銷總監 2200 4500

行銷副總裁 2800 4500

通路行銷經理 800 1000

通路行銷協理 1500 2000
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行銷  薪資表

產品

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

產品經理 800 1500

產品協理 1200 1800

資深產品經理 1600 2300

集團產品經理 2000 3000

公共關係

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

公共關係主管 750 950

公共關係協理 900 1200

市場研究

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

研究助理 800 1000

研究協理 1000 1500

市場開發經理 1800 2500
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採購與供應鏈

重點產業

•	電子商務興起後，市場越來越需要具有各種平台操作
經驗又能快速上手的人才。

•	全球的汽車業者紛紛在台灣設立分公司，因此需要有
相關經驗的人才。

•	科技和電子新創企業有意在台灣擴大營運，相關人才
需求增加。

企業應考慮從其他產業尋找具備相
似技能的人才，以擴大人才庫，此外
也應注重專業培訓和職涯發展規
劃，以降低人員流動率，同時培養儲
備管理人才。

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

•	供應鏈經理 

•	採購經理 

•	需求規劃員 

•	品管經理 

•	客服經理 

需求的職務

熱門技能

•	跨職能 

•	電子商務 

•	與委外製造商往來的經驗

高電子商務

醫療保健	/	製藥	

科技與電信業

快速消費品	(FMCG)	

運輸與經銷

13%在相近產業內轉換
工作，薪資平均增加
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採購與供應鏈  薪資表

客戶服務/訂單管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

客戶服務專員 600 800

客戶服務團隊主任 700 900

客戶服務經理 1100 1200

客戶服務協理 1200 1800

物流

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

物流專員 700 900

物流經理 900 1200

物流協理 1200 1800

營運管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

營運專員 600 1000

營運主任 1100 1300

品質經理 1600 2500
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供應鏈

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

資深採購人員 800 1000

需求規劃員 800 1000

供應規劃員 800 1000

採購協理 1200 1800

採購經理 1500 2200

製造經理 1200 1500

外包經理 1500 2100

供應鏈專員 800 1200

供應鏈經理 1200 2000

供應鏈協理 1500 2800

採購與供應鏈  薪資表
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零售與採購

•	人才招募經理偏好能夠彈性因應內部需求，勝任跨部
門職務的人才。	

•	公司需要與供應商建立關係，以擴大人才庫網絡，提
高找到合適人選的機會。	

•	與香港和中國的業務往來日益普遍的產業，尤其需要
能夠與跨國團隊溝通的人才。

零售採購業的技能組合，應用範圍非
常廣泛，因此企業在尋找人才時，無
需侷限於產品類別的經驗，更應著
重在專業能力和軟實力。	

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

•	零售主管

•	採購經理

•	品牌經理

•	採購人才

•	零售經理

需求的職務

熱門技能

•	供應商實地查訪經驗

•	地區經驗

•	溝通能力和利益關係人管理

高

12%在相近產業內轉換
工作，薪資平均增加
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採購

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

採購人才 900 1500

外包經理 1200 1800

電子商務

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

電子商務代表 750 1250

採購與供應鏈

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

間接採購 800 1800

材料規劃員 650 1000

採購員 650 900

資深採購員 800 1200

採購經理 1000 1800

營運

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

地區經理 800 1300

零售營運經理 1100 2500

資深品管專員 800 1000

批發經理 1200 2000

商店設計	/	視覺陳列

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

品牌經理 2000 4000

視覺陳列主管 600 900

視覺陳列經理 900 1500

零售與採購  薪資表
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商店管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

資深銷售員 500 1000

商店主管 700 1100

商店經理 800 1500

零售與採購  薪資表
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銷售

重點產業

•	物聯網銷售的專業人才需求日益增加，尤其需要與製
造業關係深厚的人才。

•	零售業從實體商店轉向網路商店發展，電子商務銷售
也為零售業開啟了新商機。

•	市場觀察發現，30	多歲的優秀銷售人才普遍短缺，企
業需要設法吸引較年長或較年輕的工作人力。

企業需要年輕的工作人力，年輕人的
職涯選擇較有彈性，不論是外派或
轉換跑道，因此要想爭取人才，企業
必須透過薪資和員工福利，以提高吸
引力。	   

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

•	地區銷售經理

•	電子商務銷售經理

•	商家銷售 

•	物聯網解決方案銷售

需求的職務

熱門技能

•	解決方案導向的銷售  

•	技術知識  

•	英語流利 

高

科技與電信業

電子商務	

軟體

半導體

工業	/	製造業

過去	12 個月刊登的職
缺數目增加

23%
在相近產業內轉換工作，
薪資平均增加	

11% 
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客戶

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

主要客戶經理 1100 1700

資深主要客戶經理 1700 2300

業務開發經理 1700 2250

商務卓越經理 1800 2000

通路經理 1700 2200

市場開發經理 1500 2000

銷售代表 600 900

銷售經理 1400 2000

地區銷售經理 1500 2000

全國銷售經理 1800 2600

資深銷售經理 1700 3000

銷售主管 2700 4000

通路行銷主管 2300 3000

總經理 3000 5000

董事總經理 3500 7500

工業	/	製造業

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

售後業務經理 1150 1250

售後經理 1300 1400

銷售代表 650 1200

業務開發經理 1150 2500

資深業務開發經理 2000 3500

地區業務經理 1500 3500

客戶經理	/	主要客戶經理 750 1500

銷售經理 1120 2000

銷售協理 1220 3000

銷售副總經理 2500 4000

總經理 2500 5000

董事總經理 3500 7000

銷售  薪資表
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IT	與電信

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

客戶主管 1600 2800

客戶經理 1800 2800

資深客戶經理 2800 4200

業務開發經理 1200 3000

銷售工程師/技術銷售員	 1200 1600

銷售經理 2000 2800

企業銷售員 2000 3500

地區銷售經理 3500 6500

分公司經理 2800 4000

總經理 3500 6000

國家經理 4200 7500

專業服務

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

客戶主管 600 1100

客戶經理 1350 1750

主要客戶經理 1200 1500

客戶總監 1200 2200

業務開發主管 600 1000

業務開發經理 720 1500

電子商務專員 600 1100

電子商務經理 800 1600

電子商務主管 1500 3000

銷售主管 2000 3000

國家經理 1200 3400

總經理 1200 3600

董事總經理 2500 6000

銷售  薪資表
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科技

重點產業

•	越來越多企業採用雲端式服務，因此	DevOps	已成為
開發環境的重要推動因素，以提高全公司的軟體開發
效率和實用性。	

•	資料運用越來越受重視，企業開始聘用資料工程師、
機器學習科學家、資料科學家等人才，將資料應用於
業務策略。

•	許多新創企業著眼於台灣的人才資源，在台灣建立研
發團隊，這個現象將成為未來的一大趨勢。

台灣的軟體市場極具競爭力，要儲
備豐富的人才，雇主需要擬訂長期的
人才計畫，也要清楚本身的招募需
求，以及彈性招募的重要性。

人才招募三大趨勢 2019 年重點摘要

      DevOps	工程師

•	後端開發工程師 

•	前端開發工程師

•	產品主管  

•	品管工程師 

需求的職務

熱門技能

•	英語流利	 

•	持續提升技能 

•	技術編程和基礎架構

高

物聯網

網路資安	

電子商務

金融科技

區塊鏈

過去	12 個月刊登的職
缺數目增加

15%
在相近產業內轉換工作，
薪資平均增加	

12% 

•
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科技  薪資表

開發與基礎架構

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

DevOps	工程師 1200 1350

開發工程師 800 1200

資深開發工程師 1300 1600

內建軟體工程師	(系統) 1200 1400

內建軟體工程師	(IC	設計) 1600 2000

軟體創新團隊主管 2000 2500

基礎架構工程師 1500 1800

基礎架構主管 1800 2200

IT	數位解決方案主管 3000 4000

資訊管理系統工程師 750 950

自動化工程師 1150 1450

手動測試工程師 800 1000

品保測試主管 1290 1600

一般與專案管理

職稱

薪資範圍為 12	個月 (TWD’000)

最底值 最高值

IT	業務流程顧問 1200 1600

IT	專案經理 800 1200

IT	基礎架構主管 800 1100

IT	通路經理 2200 3000

資深產品經理 1200 1600

產品管理主管 1800 2200

產品長	(CPO) 3000 3750

安全主管 1200 1400

技術專案經理 1350 1700

技術長	(CTO) 3000 6000



台灣	
台北市信義區	110	
松仁路	36	號	8	樓之1	
台灣	
電話	+886 2 8729 8200	|	傳真	+886 2 8729 8201	
enquiries@michaelpage.com.tw	

mailto:enquiries@michaelpage.com.tw

